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Программа антирисковых мер  

 

1.Наименование 

«Преодоление школьной неуспешности в МОУ «Ключевская СОШ» 

2.Цель  и задачи реализации программы 
Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2023-2024 учебного года за 

счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной 
деятельности. 

Задачи: 
1.Провести диагностику уровня учебной мотивации у обучающихся 5-9 кл выявить причины учебных 
затруднений обучающихся и организовать работу по их преодолению; 

2.Повышение доли учащихся, подтверждающих текущие отметки результатами внешнего оценивания 

(ВПР, ГИА). 

 

3.Целевые показатели 
1.Увеличение доли  педагогов, регулярно использующих современные педагогические технологии 
(проектного обучения и исследовательской деятельности, интерактивные, информационно – 

коммуникационные, разноуровневого и дифференцированного обучения); 

2.Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших ВПР; 
3.Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших ГИА; 

4.Повысится доля  обучающихся с высоким уровнем мотивации; 

5. Повышение доли педагогов и учащихся, работающих по индивидуальной программе. 

 

4.Методы сбора и обработки информации 

Наблюдение; изучение опыта; анализ школьной документации; диагностика; мониторинг; социологический 

опрос участников образовательных отношений. 

 

5.Сроки реализации программы: 2023 – 2024 годы. 

 

6. Мероприятия по достижению цели и задачи 

Аналитическая записка по результатам внутришкольного мониторинга; 

Индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся в преодолении учебных трудностей; 

Карта посещения уроков; 

Педагогический совет. 

 

7.Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1.Организована работа по преодолению учебных затруднений обучающихся 5-9 кл с учетом диагностики 

уровня учебной мотивации. 

2. Повышение успеваемости и уровня качества знаний, рост учебных достижений обучающихся. 

3.Увеличение доли обучающихся, подтверждающих текущие отметки результатами внешнего оценивания 
ВПР. 

4.Увеличение доли обучающихся, подтверждающих текущие отметки результатами внешнего оценивания 

ГИА. 
 

8.Исполнители 

Администрация школы и педагогический коллектив МОУ «Ключевская СОШ» 

9. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

Задача Мероприятия Сроки 

реализации  

Ответственные Участники 

Целенаправленная 

работа со слабыми 

обучающимися, 

Проведение 

индивидуальной работы 

со слабыми учащимися  

Май-июнь 

2023 г. и 

2024 г. 

Учителя - 

предметники 

Обучающиеся, 

педагоги 



направленная на 

повышение качества 

знаний. 

    

Продолжать систему 

наставничества для 

индивидуальной 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися. 

В течение 

всего 

периода. 

Администрация 

школы, 

педагоги 

1-11 классы, 

педагоги. 

Удовлетворить 

потребность 

обучающихся в 

активных формах 

познавательной 

деятельности 

(внеурочная 

деятельность). 

2023-2024 г. Администрация 

школы, 

педагоги 

Обучающиеся и 

родители 

школы. 

Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

планов 

сопровождения 

каждого 

обучающегося 

с рисками учебной 

неуспешности 

ежегодно Заместитель 

директора 

Администрация 

школы, 

педагоги 

Ведение системного 

образовательного 

мониторинга 

результатов обучения 

учащихся школы:  

-качество образования 

по четвертям и году; 

-качество сдачи ГИА; 

-уровень развития 

метапредметных 

умений и навыков. 

В течение 

всего 

периода 

Зам директора 

по УВР, 

педагоги-

предметники 

Администрация 

школы, 

педагоги 

Разработка локальных 

актов школы, 

обеспечивающих 

повышение качества 

образования: 

разработка единых 

диагностических работ 

по учебным 

предметам, схемы-

анализа урока учителя, 

создание карты 

профессионального 

роста для педагогов и 

др.) 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора 

Педагогический 

коллектив 

Повышение доли 

учащихся, 

подтверждающих 

текущие отметки 

результатами 

Проведение и анализ  

диагностических 

работ, ВПР и ГИА 

Ежегодно, 

согласно 

графику 

министерства 

образования  

Заместитель 

директора 

Администрация 

школы, 

педагоги 



внешнего 

оценивания (ВПР, 

ГИА); 

Повышение доли 

учащихся, 

подтверждающих 

текущие отметки 

результатами 

внешнего 

оценивания (ВПР). 

Корректировка 

образовательного  

процесса с учетом 

результатов ВПР 

ежегодно Зам директора 

по УВР, 

учителя-

предметники 

Администрация 

школы, 

педагоги 

Повышать 

эффективность 

учебного процесса, 

уметь применять 

методы и приёмы 

работы, 

повышающие 

интерес 

обучающихся к 

учебной 

деятельности. 

Участие педагогов в 

педагогических 

советах, семинарах по 

теме повышения 

уровня мотивации 

обучающихся как 

механизму повышения 

качества 

образования». 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Оказывать 

родителям помощь в 

воспитании детей. 

Консультативно-

просветительские 

мероприятия с 

родителями в рамках 

реализации плана по 

снижению уровня 

неуспешности 

обучающихся. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

1-11 классы 

Определить уровень 

подготовки 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

Разработка тестовых 

контрольно-

измерительных 

материалов: по всем 

общеобразовательным 

предметам для 

организации текущего, 

промежуточного и 

итогового контроля. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя-

предметники 

Отработать пробелы 

в знаниях 

обучающихся по 

учебным предметам. 

Организация 

дополнительных 

занятий по учебным 

предметам со слабо 

мотивированными 

обучающимися. 

постоянно Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя-

предметники 
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