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OT4ert 0 pe3yabTaTax camoodcIeI0Banns
MYHHUIHUIAJIBHOT0 Ka3€HHOI0 00111€00pa30BaTEIbHOI0 YEpEaIcHNS
KiarwueBckoii cpeaneii 001eo0pa3oBaTe/ibHOM HIKO0/IbI [0 COCTOSHED Ha
01 aBrycra 2017 roaa

1.0nenka 00pa3oBaTeJbHOMN 1eATeJIbHOCTH

OO0mas xapakTepucTHKa 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy

IlosHOe HAaHMeHOBaHHE 00Pa30BaTEIHLHONH OPraHU3alHN: MyHHUIIMIIATHHOE Ka3eHHOe 00meodpaso-
BaTenIpHOE yupexaeHue KimroueBckas cpenusis o0meoOpa3oBaTenbHas Ko

CoxpamenHoe HaHMeHOBaHHe o0pa3oBaTeabHol opranuzanun: MKOY Kmouesckas COILL
FOpummuecknii agpec mxoabl: 623832 c.Kmoun, yn.Ypunxoro, 5, Mpburckuit paiion, Ceepaios-
cKas 00J1acTh

Ousnuecknii agpec mkoabl: 623832 c.Kmoun, yn.Ypuukoro, 5, Upbutckuit paiion, CeepanoBckas
0o0macThb

KonTakrnslii Tesaedon: 8(34355) 30126

Anpec aekTponHoii mouThl: klyuchiwkola@mail.ru

Bbankosckue pexkBuzutsi: THH 6611005934 KIIIT 667601001 OI'PH 1026600879029

BUK 046577001 p/c 40204810700000226242 VYpamsckoe I'Y banka Poccuu r.ExatepurOypr
Yupeauressn: YpasineHue obpasoanus Vpburckoro MO

IIpaBoycTanaBaMBaomue J0KyMEHTHbI:

CBueTENLCTBO O rOCYAapCTBEHHOM peructparuu npapa: nunen3us Ne 001514 ot 08.09.2011 roma
BhIana Ciryx00if 110 KOHTPOJIIO U HaI30py B cepe obpazoBanmst CBEpAIOBCKOM 00IaCTH, CPOK AEH-
CTBHS JTUICH3UH — O€CCPOYHO.

CBuzeTensCTBO 0 rocyAapcTBeHHON akkpeanTanuu cepust 66A01Ne0001286 ot 23 nrons 2014r.
Pexum pa6oThr:

MKOYV Kirouerckas COILI paboTaer no naTuIHeBHOMN Heene B 1-8 kiaccax U MO MIECTHIHEBHOHU pa-
6oueit Henenu B 9-11 kiaccax.

Bo BTOpOIi IONOBUHE JHS IPOBOAATCS KPY)KKU, CEKITUH, MEPOIPUATHS BHEYPOUHOH ¥ BHENIKOIBHOR
JEeSITETHHOCTH.

1.Hagano yuebnoro roga- 1 centsiops 2016 rona;

2.0xonuanue yueOHoro roga- 31 asrycra 2017 roxa;

3.IIpomomKATENEHOCTh YIEOHOTO Toa:

1 xnacc - 33 yue6HBIE Heenu;

2-11 xaccer - 34 yueOHEBIE HEIEITH.

4 Haugano 3ausatuii B MKOY Kirouesckoit COIII - 9.00 gacos;

5 JlpomomKuTe I-HOCT YPOKOB B 1 Kilacce B IIEPBOM IIOJYTOUHN B CEHTSIOpE, OKTSOpE 1O 3 ypoxa B
JIEHb 110 35 MUHYT KaKIbIi, B HOSIOpe - Aekabpe 1o 4 ypoka 1o 35 MUHYT KaK/IbIH, B SHBApE - Mac 0o
4 ypoka o 40 MUHYT Kaxabli. B cepennne pabodero HS OpraHU3yeTCsS THHAMHYSCKAs May3a He Me-
uee 40 muayT. OOydeHHe TPOBOAUTCS 0€3 OATFHOTO OI[EHUBAHHUS O0YJYAIOIHMHACS H JOMAIIHEY 32-
JTaHUMH; ‘

6.[1po1omKUTENPHOCTh aKaAeMHU9ECKOro yaca Bo 2-11 iraccax - 45 MHHYT;

7.'opstaee MUTaHWE OPraHA30BaHO Ha OOIBINIUX MEPEMEHAX MOCe 2 H 3 -T0 YPOKOB B COOTBETCTREHE C
rpaduxom.
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	УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ Ключевской СОШ                          ____________________ Н.Н. Панькова 

Приказ от 31.08.2017 № 136- ОД
                                      


Отчет о результатах самообследования

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Ключевской средней общеобразовательной школы по состоянию на 01 августа 2017 года
1.Оценка образовательной деятельности
Общая характеристика образовательной организации
Полное наименование образовательной организации: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ключевская средняя общеобразовательная школа
Сокращенное наименование образовательной организации: МКОУ Ключевская СОШ
Юридический адрес школы: 623832 с.Ключи, ул.Урицкого, 5, Ирбитский район, Свердловская область

Физический адрес школы: 623832 с.Ключи, ул.Урицкого, 5, Ирбитский район, Свердловская область

Контактный телефон: 8(34355) 30126 
Адрес электронной почты:  klyuchiwkola@mail.ru
Банковские реквизиты:  ИНН 6611005934   КПП 667601001   ОГРН  1026600879029   

БИК  046577001     р/с   40204810700000226242   Уральское ГУ Банка России г.Екатеринбург 

Учредитель: Управление образования Ирбитского МО                     

Правоустанавливающие документы:

Свидетельство о государственной регистрации права: лицензия    №  001514  от  08.09.2011 года  выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Свердловской области, срок действия лицензии – бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации серия 66А01№0001286 от 23 июня 2014г.
Режим работы:

МКОУ Ключевская СОШ работает по пятидневной неделе в 1-8 классах и по шестидневной рабочей недели в 9-11 классах.
Во второй половине дня проводятся  кружки, секции, мероприятия внеурочной и внешкольной деятельности.
1.Начало учебного года- 1 сентября 2016 года;
2.Окончание учебного года- 31 августа 2017 года;
3.Продолжительность учебного года:
1 класс - 33 учебные недели;
2-11 классы - 34 учебные недели.
4.Начало занятий в МКОУ Ключевской СОШ - 9.00 часов;
5 .Продолжительность уроков в 1 классе в первом полугодии в сентябре, октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре по 4 урока по 35 минут каждый, в январе - мае по 4 урока по 40 минут каждый. В середине рабочего дня организуется динамическая пауза не менее 40 минут. Обучение проводится без балльного оценивания обучающимися и домашних заданий;
6.Продолжительность  академического часа во 2-11 классах - 45 минут;
7.Горячее питание организовано на больших переменах после 2 и 3 -го уроков в соответствии с графиком.
Комплектование классов и контингент обучающихся:

	Структура контингента
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Количество 

обучающихся/воспитанников
	38
	46
	16
	100

	Общее количество 

классов /количество 

обучающихся в том числе:
	5 / 38
	6/ 46
	2 / 16
	13/ 100

	- общеобразовательных
	4 / 33
	5 / 38
	2 / 16
	11 / 87

	- коррекционных
	1 /5
	1 / 8
	-
	2 / 13

	Количество выпускных 

классов/количество выпускников
	1 / 6
	1/ 10+2уо
	1 / 5
	3/ 23


Реализуемые образовательные программы:

· Основная общеобразовательная программа начального общего образования МКОУ Ключевской СОШ, утвержденная приказом директора от 29.07.2016Г  №88 -ОД (в новой  редакции), определяет содержание и организацию образовательной деятельности при получении начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

· Основная общеобразовательная программа основного общего образования МКОУ Ключевской СОШ, утвержденная приказом директора от 29.07.2016 г  № 89-ОД (в  новой редакции), определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности при получении основного общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
· Образовательная программа основного общего и среднего общего образования МКОУ Ключевской СОШ, утвержденная приказом директора от 26.08.2015 г №92-ОД, определяет содержание и организацию образовательной деятельности при получении основного общего и среднего общего образования и направлена на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

· Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для обучающихся с задержкой психического развития МКОУ Ключевской СОШ,   утвержденная приказом директора от 28.03.2016Г  № 29-ОД, определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне начального общего образования и обеспечивает решение задач образования обучающихся с задержкой психического развития в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

· Адаптированная образовательная программам образования обучающихся с ОВЗ МКОУ Ключевской СОШ, утвержденная приказом директора от 26.08.2015 Г. № 92-ОД, определяет содержание и организацию образовательной деятельности, адаптированные для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе обучающихся с умственной отсталостью), с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и обеспечивает коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся.

· Образовательная программа дополнительного образования МКОУ Ключевской СОШ, утвержденная приказом директора от 28.06.2016 Г. №86, определяет содержание и организацию образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и направлена на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

2.Оценка системы управления
    Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в

Российской Федерации» и Уставом  МКОУ Ключевской СОШ на принципах демократичности, открытости, единства  единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного  развития личности.

    Придание гласности результатам деятельности школы обеспечивается путем предоставления

информационных материалов для педагогических работников, обучающихся, родителей и

общественности посредством публикаций на школьном  сайте аналитических материалов.

      Система управления представляет вид управленческой деятельности, целью которой является повышение качества образования через развитие инновационного потенциала учителя и ученика и обеспечение условий для:

1. создания системы независимой оценки качества образования;

2. повышения инновационной активности учителей

3. формирования у обучающихся потребности в учении и саморазвитии в процессе

реализации ФГОС;

4. совершенствования форм работы по  воспитанию обучающихся  через внедрение инновационных воспитательных технологий.

    Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе

прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества

предоставляемых образовательных услуг.

В школе реализуются следующие программы:

*Совершенствование образовательного процесса;

* Система поддержки талантливых детей;

Программа воспитания и социализации;

Программа профилактики неуспеваемости обучающихся.

Формами самоуправления являются Совет школы, Педагогический совет, общее

собрание трудового коллектива школы. 

    Коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного управления Учреждением, является Совет школы (далее – Совет).К компетенции Совета  школы относится: 

1) принятие программы развития, а также локальных актов Учреждения, регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции Совета;

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методической и материально - технической оснащенности Учреждения; 

3) организация комиссий Учреждения по направлениям деятельности Учреждения, создание конфликтных комиссий; 

4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами; 

5) внесение предложений директору Учреждения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений  Учреждения  (в пределах выделяемых средств); 

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к    использованию    в    образовательном процессе; 

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обеспечения прохождения  промежуточной  и  итоговой  аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- мероприятий    по    обеспечению    безопасности    образовательного процесса; 

- организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении; 

- организации     работы     Учреждения     по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- соблюдения     прав     и     свобод     обучающихся     и     работников Учреждения; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения; 

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

6) участие:

- в     разработке     локальных     актов, регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции Совета     

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Учреждения из средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

7) оказание содействия деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

8) информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

9) участие в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада Учреждения;    

10) высказывание мотивированного мнения о выборе меры дисциплинарного взыскания, применяемого к обучающимся в соответствии с локальным актом  Учреждения;

11) выдвижение кандидатов на участие в конкурсах;

12) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, положением о Совете школы.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным и воспитательным процессом. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

1) разработка и принятие образовательных программ Учреждения; 

2) рассмотрение и принятие учебных планов, календарных учебных графиков, планов внеурочной деятельности на текущий учебный год; 

3) рассмотрение и принятие образовательной программы, индивидуального учебного плана, календарного учебного графика, расписания учебных занятий при организации обучения обучающихся на дому или в медицинской организации;

4) рассмотрение и принятие иных локальных актов учреждения, регулирующих вопросы, относящихся к компетенции педагогического совета;

5)  рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования организации образовательного процесса, учебно-методической работы в Учреждении; 

6)  принятие решения о переводе обучающихся 1-3, 5-8, 10 классов, освоивших в полном объеме общеобразовательную программу учебного года в следующий класс; 

7) принятие решения об условном переводе в следующий класс обучающихся 1-3, 5-8, 10 классов, имеющих академическую задолженность; 

8) принятие решения о допуске обучающихся 4 и 9 классов к обучению на следующем уровне общего образования;

9) принятие решения о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся учреждения, освоивших программы основного общего, среднего общего образования; 

10) принятие решения о допуске к итоговой аттестации обучающихся учреждения;

11) принятие решения о выдаче выпускникам учреждения, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, документа об образовании установленного образца, медали «За особые успехи в учении»; 

12) принятие решения о выдаче выпускникам учреждения, успешно прошедшим итоговую аттестацию, свидетельств об обучении; 

13) принятие решения об отчислении обучающихся в случае и порядке, предусмотренным локальным актом учреждения; 

14)   принятие решения о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации обучающихся, определение ее формы, установление сроков ее проведения; 

15) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

16) внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

17)  решение вопросов о поощрении обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с локальными актами Учреждения; 

18) подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год; 

19) контроль выполнения ранее принятых решений; 

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, положением о педагогическом совете.

Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления. 

К компетенции Общего собрания относится: 

1) разработка и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции общего собрания;

2) обсуждение вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

3) обсуждение планов социально-экономического развития Учреждения;
4) определение кандидатур работников Учреждения к награждению;

5) участие в определении критериев и показателей эффективности деятельности работников;

6) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

7) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, определение рекомендаций по ее укреплению;

8) содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников, 

9) поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения;

10) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо внесенных на его рассмотрение директором Учреждения;

11) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, положением об общем собрании работников Учреждения. 

Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые

изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами, их заменяющими.

Совет родителей - орган общественного самоуправления - работает в тесном контакте с

администрацией школы, Советом школы  и Педагогическим советом, другими органами

самоуправления. Совет родителей оказывает помощь педагогическому коллективу в

воспитании и обучении обучающихся, обеспечении единства требований к ним, контролирует организацию качественного питания, медицинского обслуживания, взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.

В качестве общественных организаций в школе действуют классные советы родителей. Они объединяют усилия семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. Содействуют созданию оптимальных  условий для организации образовательного процесса, проводят разъяснительную и   консультативную работу среди родителей, оказывают содействие в проведении мероприятий, участвуют в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году.

Методический совет - постоянно действующий орган управления методической работой

педагогического коллектива. Осуществляет методическое обеспечение общеобразовательного процесса, организует деятельность по повышению профессиональной квалификации  педагогических работников.

Совет обучающихся реализует право обучающихся на участие в управлении школой,

способствует приобретению ими знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности, активизации общественной и творческой деятельности обучающихся.

       Совет ученического самоуправления планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом школы.

В школе функционируют следующие подразделения:

- методический совет;

- школьные методические объединения учителей-предметников (далее – ШМО) и ШМО

классных руководителей;

- временные творческие группы;

- библиотека;

- психолого-медико педагогический консилиум (далее - ПМПк);

- совет профилактики.

Каждое подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-

воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам.

Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению.

	№ п/п
	Ф. И. О. 
	Должность 
	Образование 
	Квалификационная категория
	Стаж работы в должности

	1.
	Панькова Надежда Николаевна
	директор школы
	высшее
	соответствие занимаемой должности
	11 лет

	2.
	Мильков Дмитрий Владимирович
	заместитель директора 
	высшее
	соответствие занимаемой должности
	3года

	3.
	Удинцева Лика Леонидовна
	заместитель директора
	высшее
	соответствие занимаемой должности
	3 года


Директор, Панькова Н.Н.  осуществляет общее управление образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью. Предлагает стратегические планы развития школы. Ведет вопросы, связанные с экспериментальной деятельностью учреждения образования, подготовкой и проведением научно-методических мероприятий.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

установление штатного расписания; 

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

Функциональные обязанности заместителей директора по УВР распределены следующим образом.

Мильков Д.В., заместитель директора , осуществляет деятельность по руководству Методическим советом школы, в который входят все председатели методических объединений. В его обязанности входит решение вопросов методической учебы педагогов внутри школы и контроль повышения их квалификации. Также  он ведет вопросы очередной и внеочередной аттестации учителей. Несет ответственность за реализацию всеобуча. Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и итоговый контроль. Занимается вопросами подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ, курирует образование детей с низкой учебной мотивацией. Отвечает:  за сайт информационной поддержки по подготовке обучающихся к итоговой аттестации, за электронную систему КАИСС (информация о педагогах), за дистанционное обучение общественных наблюдателей в образовательной организации. Занимается проблемой исследовательской деятельности школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия школы в олимпиадах и конкурсах. Осуществляет мониторинг образовательного процесса и контроль за учебной нагрузкой обучающихся. Составляет расписание учебных занятий.  

В  функциональные обязанности заместителя директора Удинцевой Лики Леонидовны входит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, работа с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.

    Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право планировать использование часов вариативной части учебного плана, обсуждать программы спецкурсов, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение

школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных

программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в

определении и принятии тех или иных решений, их исполнении; рефлексия проводимых

мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива.

По итогам контроля составляются аналитические справки, принимаются управленческие

решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков.

Усилен акцент на общественный, коллективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса  через проведение взаимопосещений  уроков учителями, дней педагогического мастерства, анкетирования   педагогов, родителей.

Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при  директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности.

Показателями эффективного управления являются результаты деятельности по следующим  составляющим критериям:

- улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участниками

образовательного процесса;

- налажена взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников

образовательного процесса.

       Документооборот и деловая переписка школы осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между школой, Управлением образования, образовательными учреждениями, партнерами учреждения.

 3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Анализ документации показал, что структура основных общеобразовательных программ отвечает необходимым требованиям и содержит аналитическое обоснование. Все цели и задачи конкретизированы, отражены образовательные уровни, определено ресурсное обеспечение исполнения программ, разработаны подходы к мониторингу их реализации как в отношении создаваемых условий, так и в отношении полученного результата. Образовательный процесс в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Ключевская средняя общеобразовательная школа организован в соответствии с Образовательными программами и расписанием занятий. Педагогами школы разработаны рабочие программы по всем учебным предметам(курсам), соответствующие требованиям стандарта.

Образовательное учреждение последовательно реализует нормативные документы, отражающие требования ФГОС НОО, ФГОС ООО, федеральный компонент государственного стандарта общего образования, обеспечивает государственные гарантии прав обучающихся на доступность образования.
В образовательной организации реализуется предпрофильная подготовка обучающихся. Чтобы помочь учащимся  в их профессиональном  и социальном самоопределении, оценить собственные способности, склонности и интересы и соотнести их с реальными потребностями рынка труда, в   9 классе вводится предпрофильная подготовка «Моя профессиональная карьера».

Механизмы определения списка учебников в соответствии с утвержденным федеральном перечнем учебников 

Механизм выбора учебников и учебных пособий включает в себя: инвентаризацию библиотечных фондов учебников и учебных пособий. Библиотекарь школы совместно с учителями анализируют состояние обеспеченности фонда библиотеки учебниками, выявляют дефицит, передают результат инвентаризации директору; формирование списка учебников и учебной литературы на предстоящий учебный год; информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о перечне учебников, входящих в комплект для обучения в данном классе, о наличии их в библиотеке школы.
Процесс работы по формированию списка учебников и учебных пособий включает следующие этапы: работа педагогического коллектива с Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях; подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году; составление списка заказа учебников и учебных пособий на следующий учебный год; заключение договора с поставщиком о закупке учебной литературы; приобретение учебной литературы. 

Анализ обеспеченности учебниками в 2016-2017 учебном году  показал, что обучающиеся обеспечены учебниками на 100%. В книжном фонде библиотеки содержится 7780 книг, из них фонд используемой учебной литературы в 2016-2017 учебном году составляет 1822 экземпляра. Недостаточное количество учебников в фонде образовательного учреждения компенсируем за счет  резервно - обменного фонда Управления образования.

4. Организация воспитательной работы
         В 2016 - 2017 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы, на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, основной задачей которого является формирование гармонично развитой, духовно - нравственной личности и воспитание гражданина. 

В школе создано единое образовательное пространство, включающее в себя урочную и внеурочную деятельность учащихся. С этой целью был поставлен ряд задач, с которыми коллектив успешно справился, достигнув определённых результатов.

Реализация целей и задач воспитания осуществлялась  через:

· личностно-ориентированный подход к учащимся в воспитательном и образовательном процессе;

· гражданско-патриотическое воспитание как основополагающее в школе;

· физическое развитие учащихся;

· совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей и учащихся;

· включение учащихся в различные виды воспитывающей деятельности, позволяющей сформировать у них ключевых образовательные компетенции, позволяющие подготовиться к будущей самостоятельной жизни.

В 2016-2017 учебном году в школе обучалось 100 человек, воспитательный процесс осуществляли 12 классных руководителей, педагог-психолог, педагоги-организаторы, заместитель директора по воспитательной работе. 


Целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся является социально­педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 


Задачи воспитательной работы:

1) Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

2) Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;

3) Развитие физически здоровой личности; 

4) Создание ситуации «успеха» для каждого ученика;

5) Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных                                                                          результатов в обучении и воспитании учащихся;

6) Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям.

Воспитательная работа включает:

-общешкольные праздники;

-развитие ученического самоуправления;

-дополнительное образование;

-создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

-социальную работу;

-совершенствование работы классных руководителей;

-физкультурно-оздоровительную работу;

-работу с одаренными детьми;

-работу с родительским комитетом;


Приоритетные направления воспитательной работы:

-гражданско-патриотическое воспитание;

-нравственно-эстетическое воспитание;

-экологическое воспитание;

-физкультурно-оздоровительное;

-самоуправление;

ВШК по ВР: Подведением итогов участия в мероприятиях 2016 – 2017г является конкурс «Лучший класс года».

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

	Духовно-нравственное
	1) Развитие духовно-нравственных ценностей, формирование культуры поведения.

	Художественно-эстетическое
	1) Развитие творческих способностей и художественного вкуса, воспитание доброты и чуткости средствами художественно-эстетических видов деятельности.

	Экологическое воспитание
	1) Изучение учащимися природы и истории родного края.

2) Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3) Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

4) Содействие в проведении исследовательской работы учащихся.

5) Проведение природоохранных акций.

	Спортивно-оздоровительное
	1) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

2) Популяризация занятий физической культурой и спортом.

3) Пропаганда здорового образа жизни 

	Детское самоуправление
	1) Развивать у учащихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, инициатива.

2) Развивать самоуправление в школе и в классе. 

3) Организовать учебу актива классов.



	Работа с родителями и общественностью
	1) Включение в воспитательный процесс родителей и общественности.



Вся воспитательная деятельность выстроена на основе целевых программ:

- программа духовно-нравственного развития, воспитания и социализации;

- программа гражданско-патриотического воспитания «Я- гражданин России»;

- программа по формированию и сохранению здорового образа жизни «Будь здоров!»;

-  профилактика безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ учащимися школы;


Виды внеклассной, внеурочной деятельности:

1) Элективные курсы;

2) Работа ДО;

3) Спортивная секция;

4) Работа отряда ЮИД;

5) Работа детской организации «Надежда»;

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии, походы. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно - коммуникативные технологии, шоу-технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Учащиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района и другого уровня. 

Гражданско-патриотическое воспитание:

включает в себя воспитание осознания учащимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного края и Отечества, расширение представлений о своём селе, его истории и культуре, о героях Великой Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия. Это работа школьного музея, экскурсионная работа, работа с ветеранами.

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась в течении учебного года согласно плану работы школы по патриотическому воспитанию: Уроки Мужества;

 Встречи с ветеранами: детьми войны, тружениками тыла; 

 Помощь пожилым людям; 

Вахта памяти; 

День защитника Отечества; 

День Победы; 

 Акция «Ветеран живет рядом»; 

Экскурсии учащихся в музеи;  

Изучение истории своей семьи, села, школы, государственных символов РФ; 

Трудовые десанты, субботники по благоустройству территории школы и села;  Проведение тематических классных часов; 

Сбор материалов по истории школы и судьбах ее выпускников; 

Проведение конкурса строя и песни;

Организация военно-спортивной игры «Зарница»;

Профориентационная работа среди учащихся на уроках и во внеурочное время.

	            Общешкольные мероприятия:

День народного единства (торжественная линейка);

День неизвестного солдата (торжественная линейка);

День конституции (торжественная линейка);

             Месячник военно-патриотического воспитания, посвященный Дню Защитников Отечества, проводимый ежегодно, ориентирован на учащихся 1-11 классов и призван формировать эмоционально-волевые качества гражданина - патриота России, повышать уровень физической подготовки подростков и юношей, воспитывать стремление к сохранению и преумножению военного, исторического и культурного наследия.

             Месячник проводился насыщенно, разнообразно. Он включил в себя ряд мероприятий:

1) Спортивные соревнования для обучающихся начальных классов, среднего и старшего звена «Смелые, ловкие, сильные, умелые!»

2) Выставка книг «Служу Отечеству!»

3) Проведение «Уроков мужества»

4) Смотр строя и песни;

5) Конкурс военно-патриотической песни;

6) Конкурс чтецов «Строки, опаленные войной!»;

7) Военно-спортивная игра «Один день из жизни солдата!».

             Все эти мероприятия очень важны для поколения, не знавшего войны, каждое соприкосновение с живой историей, каждый рассказ о славных страницах нашего государства наполнен особым смыслом, что во многом способствует гражданскому и нравственному становлению личности. 

             Кроме общешкольных мероприятий, классные руководители проводили работу по данному направлению в соответствии с возрастом обучающихся. Были использованы самые разнообразные формы проведения мероприятий: утренник, познавательная игра, литературная игра-беседа. Хотелось бы сказать, что прошедший месячник способствовал формированию патриотизма и активной гражданской позиции учащихся, сплочению классных коллективов, помог выявить лидерские качества ребят, месячник по военно-патриотическому воспитанию затронул каждого ученика и воспитанника нашего ОУ, напомнил детям о смысле слов «РОДИНА», «ОТЕЧЕСТВО», «ЗАЩИТНИК». Ведь наша задача - не только дать детям знания, но и воспитать в них глубокое убеждение, что они, являясь гражданами своей страны, должны уметь защищать Отечество, любить Родину, стать подлинными ее патриотам.

	

	Также проведен месячник, посвященный Дню победы – 9 мая. 

В рамках этого месячника были проведены мероприятия: трудовой десант (благоустройство пришкольной территории, села и обелиска); акция «Георгиевская ленточка»; акция «Бессмертный полк»; Весенняя неделя добра; акция «Ветеран живёт рядом!»; военно-спортивная игра на местности; общешкольный кросс и др. Классными руководителями были проведены классные часы по теме месячника. 



	Значимые достижения:

1) Муниципальное мероприятие «Солдатами не рождаются» для детей,  одаренных в области ОБЖ и КБЖ – 2 место.

2) Муниципальные сборы детей, одаренных в области истории и обществознания – 1 и 3 место.

3)  Участие в военно-патриотической игре, посвященной «Дню Спасателя!».

 Духовно-нравственное направление:

Основано на развитии у школьников нравственных и этических норм жизни, формировании правил поведения. Мероприятия проведенные в школе: день знаний, день учителя, день матери, масленица, день защитника Отечества, 8 марта, посещение ДК и сельской библиотеки.

Значимые достижения:

На базе нашей школы прошли кустовые сборы ЮВЕНТА «Актив-позитив», конкурс «Лидер года», наши обучающиеся были активными участниками и награждены грамотами.

Художественно-эстетическое направление:

реализуется в процессе развития творчества и самостоятельности, выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения. По данному направлению в школе организовывались театрализованные представления, проводились конкурсы рисунков, плакатов. Были организованы тематические выставки поделок. Проводились беседы эстетической направленности.

Значимые достижения:

1) Районный творческий конкурс «Символ года» - 1 место;

2) Муниципальный конкурс рисунков «Моя заповедная природа» - 2 место;

Экологическое воспитание:

В этом учебном году большое внимание уделялось мероприятиям экологической направленности, ведь 2017 год объявлен годом «Экологии». В школе проводились трудовые десанты, субботники по благоустройству территории школы и села. Школьный коллектив принимал участие в различных конкурсах данной направленности (акции «Чистое село», «Чистые берега», «Зелёная весна» и др.)

Значимые достижения:

1) Слёт ЮННАТ- 2016: все участники заняли 1,2,3 призовые места;

2) Конкурс рисунков «Моя заповедная природа» - 2 место;

3) Конкурс «Символ года – 2017» - 1 место;

4) Конкурс буклетов «Территория без огня» - 1 место;

5) «Мой двор – цветущий сад!» - 1, 2 место;

         Спортивно-оздоровительная деятельность и формирование здорового образа жизни строится в процессе создания условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, в их воспитании стремления к здоровому образу жизни. По данному направлению в школе проводились недели безопасности, спортивно-оздоровительные праздники для родителей и детей, мероприятия по правилам дорожного движения, пожарной безопасности. Педагоги школы активно используют здоровьесберегающие технологии на уроках и во внеурочной деятельности. Наши учащиеся активно принимают участие в соревнованиях и конкурсах различного спортивного уровня и стали призёрами и победителями во многих из них.

Значимые достижения:

1)  Кросс наций – 1 место;

2) Турнир по настольному теннису посвященного памяти Василий Александровича Исакова – 2 место;

3) Первенство Ирбитского МО по волейболу среди учащихся  общеобразовательных школ – 3 место;

4) Командное первенство Ирбитского МО по настольному теннису среди учащихся общеобразовательных школв зачет Спартакиады школьников – 2 место;

5) Первенство Ирбитского МО по прыжкам в высоту с разбега среди учащихся общеобразовательных учреждений в зачет Спартакиады школьников – 1 место;

6) Первенства Ирбитского МО по легкой атлетике среди учащихся общеобразовательных школ  в зачет Спартакиады школьников – 3 место;

7) Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся образовательных организаций Ирбитского МО I-V возрастных ступеней – 1 золотой значок, 2 серебряных значка.

Организация деятельности по здоровьесбережению школьников:

· работа спортивных секций; 

· веселые старты между классами; 

· подвижные перемены; 

· проведение бесед с учениками по пропаганде ЗОЖ; 

· проведение внутришкольных соревнований; 

· участие в соревнованиях на уровне района; 

· Конкурс рисунков «За здоровый образ жизни». 

· Профилактика наркомании: просмотр фильмов;

· лекционно-предупредительная работа с правоохранительными органами по половозрастному и правовому воспитанию; 

· антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда, профилактика наркомании; 

· работа совета профилактики; 

· беседы по правилам безопасности дорожного движения; 

· работа с социально-неадаптированными подростками и их семьями. 

По всем направлениям также существуют конкурсы более высокого уровня (муниципальный, областной и т.д.), в которых наши учащиеся также принимают активное участие. 

Медико -  социальные условия:

Медицинское обслуживание МКОУ Ключевской СОШ осуществляется медицинским работником ФАПа на основании договора с ГБУЗСО «Ирбитская центральная городская больница». Основными задачами медицинского обслуживания являются организация профилактической работы, оказание медицинской помощи учащимся и персоналу, контроль за организацией питания.

В течение учебного года с детьми проводится санитарно-просветительная работа (беседа о гигиенических навыках, о половом развитии, о вреде курения, алкоголизма, наркомании, о профилактике инфекционных болезней и т.д.).

В начале учебного года медицинский работник осуществляет антропометрические измерения всех учащихся, оценивает физическое развитие учащихся.

Определение группы здоровья и физкультурной группы позволяет учителю физкультуры дозировать физическую нагрузку для каждого учащегося индивидуально. Все данные о здоровье ребенка заносятся в медицинскую карту ребенка и листок здоровья в классном журнале.

Ежегодно в школе бригадой врачей ЦГБ проводится школьная диспансеризация. Все данные, полученные в ходе обследования, заносятся в индивидуальную медицинскую карту ребенка и доводятся до сведения учителей и родителей.

С целью предупреждения распространения инфекционных заболеваний с учащимися и сотрудниками школы проводится плановая вакцинопрофилактика. Случаев травматизма не выявлено.

Работа с родителями:

В 2016-2017 учебном году проведены общешкольные родительские собрания по плану с привлечением специалистов ФАПА, ГИБДД, ОВД, пожарной части. 

В каждом классном коллективе в течение учебного года проведено по 4 родительских собрания, тематика которых разнообразна, как и формы проведения. Своевременно проводится и индивидуальная работа с родителями. Большое внимание уделяется профилактике алкоголизма и наркомании среди подростков. Вот некоторые темы проведенного родительского лектория: «О роли родителей в воспитании детей», «Об итогах в учебе и внеурочной деятельности», «Значение общения в развитии личностных качеств ребенка», «Как помогать детям учиться», «Мотивация учения у подростков», «Ознакомление с Положением об итоговой аттестации учащихся», «О проведении ЕГЭ. Итоги диагностической работы». Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что в школе созданы благоприятные условия для взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: детей, родителей, учителей.

Над укреплением связей между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей, привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы работают общешкольный и классные родительские комитеты. Проведен ряд внеклассных мероприятий по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся: праздник Осени, новогодние праздники, конкурс рисунков и концерт ко Дню матери, 23 февраля, 8 Марта, мероприятие, посвященное международному Дню семьи». Родители являются помощниками классных руководителей в организации походов, выпускных вечеров. 

Работа с «трудными» детьми:

Направление работы школы по профилактике правонарушений, вредных привычек включает в себя организацию всеобуча, охват дополнительным образованием, индивидуальные консультации с детьми и родителями, беседы, участие в трудовой бригаде от центра занятости, в летней оздоровительной кампании.

Со всеми детьми группы риска и родителями спланирована и ведется  работа. Поддерживается систематический контакт с инспектором ПДН.

Основные направления профилактической работы:

- Выявление педагогически запущенных школьников.

- Организация профилактической работы с учащимися этих категорий и их родителями.

- Пропаганда здорового образа жизни через воспитательную и спортивно-массовую работу среди учащихся и их родителей.

- Посещение на дому учащихся, состоящих на внутришкольном контроле.

- С неуспевающими учащимися и их родителями проводится профориентационная работа.

Учащиеся «группы риска» включены в работу кружков и секций в школе, исходя из интересов и возможности детей, целей и задач воспитательной работы с ними

Наблюдается положительная динамика сокращения количества учащихся, состоящих на различных уровнях учета. На учете в ПДН учащихся школы нет.   




Организация ДО в школе:

 
В системе дополнительного образования МКОУ Ключевской СОШ в 2016-2017 учебном году занималось 64 ребёнка, что составляет 64% от числа всех обучающихся. 


Целью дополнительного образования являются выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.

Список детских объединений в МКОУ Ключевской СОШ в 2016-2017 уч.году:

	 
№ п/п
	Направленность
	Название 
	Кол-во детей
	Руководитель

	1.
	Научно-техническая
	«Мой компьютер»
	15
	Мильков Д.В.

	
	
	«Эрудит»
	10
	Милькова О.А.

	2.
	Социально-педагогическая
	«Я-исследователь»
	10
	Удинцева Л.Л.

	3.
	Художественно-эстетическая
	Танцевальный «Фантазёры»
	10
	Бурнатова Т.С.

	
	
	Театральный «Лукоморе»
	15
	Прокудина Л.Н.

	
	
	«Бисероплетение»
	10
	Бурнатова Т.С.

	4.
	Спортивно-оздоровительная
	«Быстрее, Выше, Сильнее»
	30
	Цур-Царь К.В.

	
	
	
	
	


Таким образом, в дополнительном образовании задействованы 64 учащихся, что составляет 64% от общего количества школьников. И все же, несмотря на то, что у нас в школе есть, чем заняться детям, остаются учащиеся, которые нигде не заняты, что составляет 36% от общего числа учащихся. В течение года происходит отток детей из секций и кружков и к концу года остается иногда половина списочного состава или этот список практически полностью изменяется, хотя можно сказать, что это нормально, когда ребенок, походив в один кружок, решил перейти в другой (ищет занятие по душе). Поэтому руководителям кружков и спортивных секций обратить особое внимание на сохранность числа учащихся, посещающих кружки и секции.

Средства оценки состояния воспитательной работы с обучающимися

          В школе разработана система отслеживания результатов воспитательной деятельности: 

«Уровень воспитанности учащихся» (ежегодно);

«Социальный состав семей учащихся» (сентябрь); 

анкетирование «Удовлетворенность родителей жизнью школы» (ежегодно);

мониторинг участия учащихся и учителей в конкурсах;

 мониторинг участия учащихся в делах школы (конкурс «Лучший класс года»); 

школьный конкурс «Ученик года»; 

административный контроль воспитательного процесса; 

отчёт классного руководителя (один раз в четверть).

Деятельность администрации по организации контроля и повышению эффективности воспитательной работы  с классными коллективами

-Анализ воспитательной работы школы, классных руководителей за прошедший учебный год (августовский педсовет)

-Консультации по форме, содержанию  папок и планов воспитательной работы классного руководителя (МО классных руководителей (сентябрь)

-Анализ содержания папок классного руководителя и планов на новый учебный год (выявление качества планирования воспитательной деятельности в классах  (октябрь)

-Отчет классного руководителя, мониторинг эффективности работы, результаты школьного конкурса «Самый классный классный» по итогам каждой четверти

-Мониторинг эффективности работы классного руководителя,  по итогам учебного года, результаты конкурса «Классный руководитель года» (май)

-Анализ воспитательной работы школы за прошедший учебный год (июнь) 

Критерии оценивания эффективности работы классных руководителей

1.      Система проведения классных часов

2.     Активность участия класса в мероприятиях и  

        конкурсах различного уровня

3.     Личные достижения учащихся (портфолио)

4.     Профилактическая работа

5.     Взаимодействие с родителями

6.     Уровень учебной мотивации учеников класса

7.     Занятость класса во внеурочной 

        деятельности и системе дополнительного    образования

8.     Трудовая и волонтёрская деятельность

9.     Спортивные достижения

10.   Документация классного руководителя

11.   Уровень воспитанности класса

Организация самоуправления обучающихся

В целях участия школьников в управлении повседневной жизнью своего коллектива и организации воспитательного процесса в школе функционируют детская организация «Надежда». 

Ученическое самоуправление представлено Советом командиров, в состав которого входят учащиеся 5-11 классов. Из них сформирован актив школы из 8 человек. Благодаря ученическому активу решаются самые разные вопросы, в том числе проведение общешкольных мероприятий.
Создание детского объединения и развитие ученического самоуправления в школе способствовали развитию самостоятельной личности, активной и гражданской позиции учеников.

Общие выводы:

Наряду с положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются отдельные недостатки: 

- недостаточное использование в воспитательном процессе информационных технологий;

- снижение взаимодействия с родительской общественностью при организации учебного и воспитательного процесса;

 -  участие одних и тех же учащихся в различных мероприятиях;

Для устранения недостатков и активизации воспитательной работы перед коллективом поставлены задачи на 2017-2018 учебный год:

1. совершенствовать систему партнёрства и сотрудничества в  работе с семьёй;

2. повышать эффективность работы педагогического коллектива по воспитанию гражданственности и духовности личности школьника; 

3.  создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

4.   развивать организаторские и лидерские качества учащихся;

5. шире использовать в воспитательном процессе возможности информационных технологий.

6.усилить работу по подготовке классных руководителей к участию в профессиональных  конкурсах, грантах.
7.Разнообразить формы работы ученического самоуправления, проведения внеклассных мероприятий.
8. Совершенствовать  критерии оценивания деятельности классного руководителя.
9. Обратить внимание на организацию работы профилактической направленности по употреблению ПАВ. 
10. Реализовывать до конца все положения по конкурсам.

Формы проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

  Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, предусмотренных образовательными программами.

Формами промежуточной аттестации является оценивание обучающихся по итогам учебного года по каждому учебному предмету.

Промежуточная аттестация во 2 – 11 классах проводится на основе результатов четвертных (полугодовых) отметок, и представляет собой среднее арифметическое четвертных (полугодовых) отметок. Округление результата проводится в соответствии с правилами математического округления.

Промежуточная аттестация обучающихся 1 классов проводится на основе комплексной работы и фиксируется в виде качественной оценки успешности освоения обучающимися образовательных программ.

По предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» промежуточная аттестация в 10 классе проводится с учетом отметки за учебные сборы и определяется как среднее арифметическое годовой отметки и отметки за учебные сборы.

Промежуточная аттестация обучающихся 11 класса проводится также в форме итогового сочинения (изложения) как условие допуска к государственной итоговой аттестации.

В 2016-2017 учебном году  на «4» и «5» окончили школу 34 человека (39%) (без учета учащихся 1-х классов), в т.ч. 3 отличника (3,4%).

По уровням обучения результаты распределились следующим образом:

· Начальные классы – 10 человек.
· Основная школа – 14 человек, из них отличников – 2 человека.

· Средняя школа – 10 человек, в т.ч. один отличник.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся за 2016-17 учебный год
	
	Количество 
учащихся
	Количество аттестованных
	Успевают на "4" и "5"
	Неуспевающие

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10 -11 кл.
	Всего
	
	Количество 

отличников
	Количество 

ударников
	Всего на
"4" и "5"
	


	
	
	
	
	
	
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Всего 2-11
	%
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Всего 2-11
	%
	Количество
	%
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Всего 2-11
	%

	1ч
	38
	48
	16
	102
	74
	0
	1
	0
	1
	1,4
	9
	12
	0
	21
	28
	22
	30
	2
	5
	0
	7
	9,5

	2ч
	38
	48
	16
	102
	90
	1
	1
	1
	3
	3,3
	9
	14
	9
	32
	36
	35
	39
	3
	4
	1
	8
	8,9

	3ч
	38
	46
	16
	100
	72
	0
	2
	0
	2
	2,8
	10
	10
	0
	20
	28
	22
	31
	3
	7
	0
	10
	14

	4ч
	38
	46
	16
	100
	88
	0
	2
	1
	3
	3,4
	11
	8
	6
	25
	28
	28
	32
	5
	4
	0
	9
	10

	год
	38
	46
	16
	100
	88
	0
	2
	1
	3
	3,4
	10
	12
	9
	31
	35
	34
	39
	3
	2
	0
	5
	5,7


В 1 классе не успевают двое обучающихся они переведены условно во второй класс и им рекомендована ПМПК.  В 3 классе не успевают трое обучающихся, все учащиеся переведены условно в четвертый класс и им рекомендована ПМПК. В 9 классе не успевающими по математике вышли две ученицы. Обе ученицы не допущены к ГИА и оставлена на повторное обучение в 9 классе.

Результаты участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников

Школьный этап олимпиады проводится по всем предметам. В этом учебном году в олимпиаде школьного уровня участие приняли 53%  учеников с 4-11 класс. 
На муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников наша школа завоевала 5 призовых мест(по ОБЖ, физической культуре и экологии), что составляет 20% от числа участников школы.

Результаты качества подготовки выпускников 4 класса 

Количество обучающихся: 6 человек
	Предмет
	Качество
	Средний балл
	Успеваемость

	Русский язык
	83%
	3,8
	100%

	Литературное чтение
	100%
	4,3
	100%

	Иностранный язык
	83%
	4,2
	100%

	Математика
	83%
	3,8
	100%

	Окружающий мир
	83%
	4
	100%

	Музыка
	100%
	4,8
	100%

	ИЗО
	100%
	4,3
	100%

	Технология
	100%
	4,3
	100%

	Физическая культура
	100%
	5
	100%


Выпускники 4 класса успешно осваивают основную образовательную программу начального общего образования. Анализ мониторинга качества подготовки учащихся и результаты ВПР показал, что выпускники начальной школы овладели разнообразными способами деятельности, показали достаточный уровень речевых и коммуникативных умений.
Результаты ГИА выпускников 9  класса

	Наименование показателя
	Число экзаменующихся
	Средний тестовый первичный балл
	Число экзаменующихся, получивших отметку "2"
	Число экзаменующихся, получивших отметку "3"
	Число экзаменующихся, получивших отметку "4"
	Число экзаменующихся, получивших отметку "5"

	Русский язык
	8
	28
	0
	4
	3
	1

	Математика
	8
	14,1
	0
	5
	3
	0

	Обществознание
	1
	21
	0
	1
	0
	0

	Литература
	1
	15
	0
	0
	1
	0

	Биология
	6
	22,3
	0
	4
	2
	0

	География
	5
	23,8
	0
	1
	3
	1

	Информатика
	1
	15
	0
	0
	1
	0


	    Результаты ГИА выпускников 11 класса 

	Наименование показателя
	Число экзаменующихся
	Средний тестовый балл
	Число экзаменующихся, набравших от 61 до 79 баллов включительно
	Число экзаменующихся, набравших от 80 до 99 баллов включительно
	Число экзаменующихся, набравших 100 баллов
	Число экзаменующихся, не преодолевших минимального порога

	Русский язык
	5
	62
	2
	0
	0
	0

	Математика (профил.уровень)
	3
	35
	0
	0
	0
	0

	Обществознание
	3
	50
	0
	0
	0
	0

	Физика
	1
	44
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	Ср.перв.б.
	"2"
	"3"
	"4"
	"5"

	Математика

(базовый уровень)
	5
	17
	0
	0
	1
	4


Результаты независимых исследований качества образования в 2016-2017 учебном году
ВПР русский язык 5 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	5
	24,6
	45
	3,2


ВПР русский язык 4 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	6
	29,7
	38
	4,3


ВПР математика 5 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	5
	6,8
	20
	2,8


ВПР математика 4 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	6
	13,2
	18
	4,8


ВПР окружающий мир 4 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	6
	20,6
	31
	4


ВПР история 5 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	4
	9,25
	15
	4


ВПР биология 5 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл
	Средний балл оценки

	5
	11,8
	22
	3


ВПР география 11 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл

	5
	13,8
	22


ВПР физика 11 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл

	5
	14,8
	26


ВПР химия 11 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл

	5
	17,6
	33


ВПР биология 11 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл

	4
	17,5
	30


ВПР история 11 класс
	Количество учащихся
	Средний первичный балл
	Максимальный балл

	5
	17,8
	21


Распределение обучающихся по группам здоровья
	Группа здоровья
	Учебный год

	
	2016 - 2017

	
	Количество учащихся
	% от общего 

числа

	1 группа
	18
	18

	2 группа
	72
	72

	3 группа
	9
	9

	4 группа
	1
	1


Большинство детей имеет вторую группу здоровья. Наблюдается тенденция к снижению количества детей с первой группой здоровья и увеличения – со второй и третьей группами. Поэтому одним из приоритетных направлений воспитательной программы школы является реализация программы «Здоровье». Для пропаганды здорового образа жизни и укрепления здоровья в школе ведется 

- диагностическая работа - комплекс мероприятий, направленных на от​слеживание параметров здоровья как обучающихся, так и учителей;

- профилактическая и коррекционная работа - предупреждение и свое​временное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспи​танников, а при наличии каких-либо недугов - профилактика обострений и прогрессирования болезненного процесса;

- информационно-просветительская работа - пропаганда здорового об​раза жизни, наглядная агитация.
Изучение мнения участников образовательных отношений об образовательной организации.
Изучение мнения непосредственных пользователей (обучающихся и родителей) дает возможность исследовать отношения обучающихся и их родителей к различным сторонам деятельности образовательной организации.

Исследование проводилось в форме анкетирования, в котором принимали участие обучающиеся и их родители (законные представители). 
Цель исследования: изучить степень удовлетворенности обучающихся и родителей образовательными услугами.

 Задачи исследования: 

1. Провести анкетирование участников образовательного процесса.

2. Проанализировать результаты анкетирования. 

3. Разработать рекомендации по организации образовательных услуг.

Объект исследования: удовлетворённость обучающихся и их родителей (законных представителей) услугами дополнительного образования.

В анкетировании приняли участие 118 респондентов, из них 86 обучающихся и 32 родителя (законных представителя),
Анализ ответов обучающихся позволяет выяснить их мнение о тех сторонах образовательного и воспитательного процесса, которые способствовали формированию у подростков чувства удовлетворенности.
Все обучающиеся в полной мере заинтересованы процессом обучения и считают, что школа имеет хорошую материально-техническую базу. Обучающиеся считают, что к  школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации. Анкетируемые на достаточном уровне отмечают, что у них есть в школе любимые предметы и учителя. Подавляющее большинство анкетируемых (78%) отмечают, что идут в школу с радостью.
Анализ ответов родителей (законных представителей) позволяет выяснить мнение о тех сторонах образовательного и воспитательного процесса, которые способствовали формированию у их детей чувства удовлетворенности жизнедеятельностью в образовательном учреждении.
Все родители (законные представители) считают, что в школе хорошо оформлены классы и другие школьные помещения. Респонденты отмечают хорошую организацию питания для обучающихся. Родители обучающихся отмечают, что в школе заботятся о здоровье обучающихся, ведется работа по предупреждению перегрузок. 94% родителей считают, что образовательный и воспитательный процесс в нашей школе ориентирован на развитие личности каждого ребёнка.

По результатам анализа анкет обучающихся и их родителей (законных представителей) можно сделать следующие выводы: высокую оценку качества образования дали более 90% родителей (законных представителей) и более 80% обучающихся.
Для получения обратной связи от участников образовательных отношений на сайте школы применяется такая форма как форум(гостевая книга), в котором  участники образовательных отношений могут задать вопрос или оставить отзыв, пожелание. 
4. Оценка организации учебного процесса
Учебный план

Реализация учебного плана нацелена на создание условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего жить в быстро меняющемся мире, для сохранения физического, умственного и нравственного здоровья детей в школе.

Учебный план ориентирован на 4 года освоения основной образовательной программы начального общего образования, 5 лет освоения основной образовательной программы основного общего образования и 2 года среднего общего образования.

Продолжительность учебного года в первом классе-не менее 33 учебных недель, во 2 -11– не менее 34 недель,  продолжительность урока для 2-11 классов- 45 минут.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока в день по 40 минут каждый).

- в середине учебного дня организована динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
- обучение проводится без балльного оценивания занятий обучающихся и домашних заданий.

В 1 – 8 классах обучение осуществляется в режиме 5-дневной рабочей недели.

Занятия  организованы в режиме 6-дневной рабочей недели, для 9-11 классов.

Учебный план реализуется в соответствии с требованиями ФГОС и ФК ГОС.

Учебный план представлен обязательной частью и   частью, формируемой участниками образовательных отношений.    

Обязательная часть  учебного плана определяет состав  учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по годам обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательного учреждения. 

  Часть, формируемая участниками образовательных отношений, ежегодно формируется в соответствии с Положением о формировании части, формируемой участниками образовательных отношений, регионального (национально-регионального) компонента и компонента образовательного учреждения учебного плана МКОУ Ключевской СОШ.

Формы промежуточной аттестации

  Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, предусмотренных образовательными программами.

Формами промежуточной аттестации является оценивание обучающихся по итогам учебного года по каждому учебному предмету.

Промежуточная аттестация в 2– 9 классах проводится на основе результатов четвертных отметок(в 10-11 классах на основе полугодовых отметок), и представляет собой среднее арифметическое четвертных отметок. Округление результата проводится в соответствии с правилами математического округления.

Ежегодно приказом директора образовательной организации утверждается учебный план на учебный год.

Календарный учебный график

Ежегодно приказом директора образовательной организации утверждается календарный учебный график на учебный год для всех классов школы с указанием конкретных сроков учебных четвертей и каникул.
Календарный учебный график составляется с учетом мнений участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций, с учетом плановых мероприятий учреждений культуры региона. При составлении календарного учебного графика учитываются различные подходы при составлении графика учебного процесса. Система организации учебного года: четвертная. 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2). 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется МКОУ Ключевской СОШ самостоятельно с учетом требований СанПиН и мнения участников образовательной деятельности 

Начало учебного года – 1 сентября 

Продолжительность учебного года: 
1 класс – 33 учебные недели 

2-4 классы, 5-9 классы, 11 класс – не менее 34 учебных недель, 10 класс – не менее 35 учебных недель с учетом проведения учебных сборов по предмету ОБЖ 

Продолжительность учебных четвертей: 
1 четверть – 8 недель 

2 четверть – 8 недель 

3 четверть – 9 недель 

4 четверть – 9 недель 

Продолжительность каникул: 
Осенние – 10 календарных дней 

Зимние – 11 календарных дней 

Дополнительные каникулы для учащихся 1 класса – 7 календарных дней 

Весенние – 9 календарных дней 

Летние – не менее 8 недель 

Праздничные и выходные дни: 
4 ноября - День народного единства; 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России. 
Сроки проведения промежуточной аттестации – последние 2 недели учебного года. 

Анализ расписания уроков
Расписание уроков составлено на основе Учебного плана, утвержденного директором школы, требованиями СанПиН 2.4.2. 2821-10  , с учетом  баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся. 

Расписание уроков в школе преследует цель оптимизации условий обучения обучающихся и создания комфортных условий для всех участников образовательного процесса.

При составлении расписания учебных занятий МКОУ Ключевской СОШ соблюдаются требования СанПиН 2.4.2. 2821-10  «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

Согласно п.10.5. СанПиН 2.4.2. 2821-10  «Гигиенические требования к режиму образовательного процесса» объем недельной учебной нагрузки не превышает максимальную величину образовательной нагрузки, определенной гигиеническими требованиями. 

Анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности

Диагностическая работа:

· своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи;

· диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации, определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с задержкой психического развития выявление его резервных возможностей (по плану мониторинга образовательного учреждения);

· комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от учителей, воспитателей и специалистов разного профиля (заполнение индивидуальной карты развития (ИКР), логопедическое, психологическое и педагогическое представление);

· изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей обучающихся;

· изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка (внесение информации в акт обследования жилищных условий обучающегося);

· изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ОВЗ;

· системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития ребёнка осуществляется через школьный психолого-медико-педагогический консилиум;

· анализ коррекционно-развивающей работы.
Коррекционно-развивающая работа:

· выбор оптимальных для развития ребёнка с ОВЗ методик, методов и приёмов коррекционно-развивающего обучения;

· организацию и проведение учителями, воспитателями, специалистами индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;

· системное воздействие на учебно-познавательную деятельность ребёнка в динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в развитии;

· коррекцию и развитие высших психических функций;

· развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и психокоррекцию его поведения;

· социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.

Консультативная работа:

· выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися с ОВЗ, единых для всех участников образовательного процесса;

· консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально- ориентированных методов и приёмов работы с обучающимся с ОВЗ;
· консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного обучения ребёнка с ОВЗ.

Информационно-просветительская работа:

· разъяснение участникам образовательного процесса: обучающимся с ОВЗ, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам, вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и сопровождения детей с ОВЗ через различные формы просветительской деятельности (родительские собрания, лекции, беседы, тренинги, информационные стенды, печатные материалы, школьный сайт);

· проведение образовательных научно-практических семинаров, педагогических чтений, конференций, круглых столов, тематических выступлений, комплексных консультаций для педагогов и родителей.

Лечебно-оздоровительная и профилактическая работа:

· организацию и проведение медицинских осмотров (врачебных, специализированных);

· иммунизация в рамках Национального Календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показателям;

· организация санитарно-гигиенического просвещения учащихся, родителей, педагогов;

· лечебно-диагностические мероприятия (амбулаторный прием врачей специалистов, организация и проведение медикаментозной терапии);

· организация спортивно-массовой работы с учащимися.

Организация предпрофильной подготовки
В МКОУ Ключевской СОШ в 2016-2017 учебном году проведены следующие профориентационные мероприятия:

· Оформлен стенд «Сто дорог-одна твоя!»;

· Виртуальная экскурсия по ВВУЗ (высшим военным учебным заведениям) Свердловской области среди 9-11 классов;

· Ведение у учащихся 9-го кдасса «Дневник самоопределения»;

· Проведены классные часы «Моя будущая профессия»;

· Проведена игра по выбору профессий «Морской бой»;

· Встреча с преподавателями УрГАУ;

· Ведется курс предпрофильной подготовки «Моя профессиональная карьера».
Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ОВЗ и инвалидами
В 2016-2017 уч.г. в школе обучалось 24 обучающегося по адаптированной образовательной программе для детей с ОВЗ, из них 13 с умственной отсталостью. На индивидуальном обучении двое детей. 

В МКОУ Ключевской СОШ создаются условия для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

- приобретается учебная и методическая литература;

- все педагоги школы прошли курсы повышения квалификации для работы с детьми данной категории;
-имеется логопед и педагог-психолог.

Для учащихся с ОВЗ организовано двухразовое горячее питание (на основании постановления Правительства Свердловской области от 20.06.2006г № 535 ПП «Об обеспечении питанием учащихся и воспитанников областных, государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Свердловской области» в целях реализации основных направлений социальной политики в Ирбитском муниципальном образовании в части усиления социальной защиты малообеспеченных семей, детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, совершенствование системы организации и улучшения качества питания учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях района). Учащиеся питаются в две организованные перемены по 20 минут.

Школьная столовая оборудована на 80 посадочных мест. В столовой соблюдаются гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов. На сегодняшний день полноценным горячим питанием охвачено 100% учащихся. Составлено 10-дневное меню в соответствии с СанПин.

Формы получения образования
	Уровни общего образования
	Формы обучения
	Нормативный срок обучения

	Начальное общее образование
	Очная, очно-заочная, заочная формы
	4 года

	Основное общее образование
	Очная, очно-заочная, заочная формы
	5 лет

	Среднее общее образование
	Очная, очно-заочная, заочная формы
	2 года


5. Оценка востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство

	
	
	10
кл.
	НПО
	СПО
	всего
	%
	
	
	СПО
	ВУЗ
	всего
	%
	

	2012/
2013
	9
	6
	-
	2
	8
	89%
	1
	19
	11
	8
	19
	100%
	-

	2013/
2014
	9
	5
	-
	4
	9
	100%
	-
	10
	1
	9
	10
	100%
	-

	2014/ 2015
	8
	5
	-
	2
	7
	100 %
	-
	6
	4
	2
	6
	100%
	-

	2015/ 2016
	13
	5
	-
	7
	12
	92%
	1
	5
	1
	3
	4
	80%
	1

	2016/ 2017
	9
	4
	-
	4
	8
	89%
	1
	5
	4
	1
	5
	100%
	-


6. Кадровые условия

Укомплектованность кадрами

МКОУ Ключевская СОШ на 100 % укомплектована педагогическими кадрами, что позволяет организовать образовательную деятельность по всем предметам учебного плана в 1-11 классах.

В настоящее время в ОО работает 19 педагогов, в том числе два руководителя. В соответствии со штатным расписанием состав администрации ОО представлен: директором и заместителем директора.

Все педагоги имеют образование, позволяющее реализовать программы, соответствующие типу и виду общеобразовательной организации. 

Профессиональный уровень кадров

    Квалификация педагогических кадров ОУ:                                                
	Квалификация
	Всего 
	% к общему числу педагогических работников

	имеют квалификационные категории
	16
	84%

	в т.ч. – высшую
	0
	0%

	-  первую
	9
	47%

	-  вторую
	0
	0%

	-соответствие зан. должности
	7
	37%

	 не имеют категории 
	3
	16%*


*Не имеют квалификационной категории: Еремина О.А. (воспитатель), Маснавиев В.В. (учитель истории и обществознания) и Цур-Царь К.В.(учитель физической культуры), которые являются молодыми специалистами.
Характеристика педагогического  состава по стажу и образованию             

	Общее количество педагогов
	стаж работы
	образование

	
	до 2х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20лет
	Высшее профессиональное 


	Среднее профессиональное
	Не имеют педагогического образования
	Количество педагогов, получающих высшее образование

	18  + 1 воспитатель


	3(16%)
	4(21%)
	5(26%)
	2(11%)
	5(26%)
	16(84%)
	3(16%)
	0(0%)
	3(16%)


Грамоты

	Ф.И.О.педагога
	Удостоверение

Ветеран труда
	Мин-ва обр-я РФ
	Мин-ва СО
	Упр-я

обр-я
	Главы 

Ирб.МО и Думы Ирб. МО
	Вост-го

упр-го

округа
	ЦВР

ДЭЦ

ДЮСШ
	ИРО

	Панькова 
Надежда 

Николаевна
	
	
	ПГ-2011


	ПГ- 2013
	ПГ-2010, 

ПГ-2011, Диплом-2016

	ПГ-2012


	
	

	Жукова Римма Васильевна
	"Ветеран труда"-2006
	ПГ-2005
	ПГ-1997


	ПГ-2014
	ПГ-2014


	
	
	

	Удинцева Лика Леонидовна
	
	
	
	ПГ-2013
	ПГ-2010


	
	ПГ-2013


	

	Бахарева 

Екатерина 

Николаевна
	
	
	
	ПГ-2013, ПГ-2016
	
	
	
	

	Лобарева 

Марина 

Анатольевна
	
	
	
	ПГ-2013, ПГ-2014
	
	
	
	

	Касенов Марат Елюбаевич
	
	
	
	ПГ-2013, ПГ-2015
	
	
	ПГ-2012, Диплом-2013, Диплом-2015, Диплом - 2016
	Диплом-2013, Диплом-2015

	Мильков 

Дмитрий 

Владимирович
	
	
	
	ПГ-2012, ПГ-2013(2)
	ПГ-2011


	
	
	

	Милькова Ольга Александровна
	
	
	
	ПГ-2013
	
	
	
	Диплом - 2014

	Прокудина 

Любовь 

Николаевна
	
	
	
	ПГ-2012, ПГ-2013
	ПГ-2016
	
	Диплом-2013(2), 
	

	Еремина Нина Геннадьевна
	
	
	ПГ-2013


	ПГ-2013
	
	
	ПГ-2008, ПГ-2009, ПГ-2010, ПГ-2011, ПГ-2012, ПГ-2013(3), ПГ-2014(2),  ПГ-2015(2),

ПГ - 2016
	

	Боброва Илона Владиславовна
	
	
	
	ПГ-2013, ПГ-2015
	ПГ-2013


	
	Диплом-2013
	

	Николаев 

Александр 

Владимирович


	
	
	
	
	
	
	ПГ-2015, ПГ-2016
	

	Цур-Царь 

Татьяна 

Владимировна
	
	
	
	ПГ-2013
	
	
	ПГ-2016(2)
	

	Цур-Царь Кирилл Владимирович
	
	
	
	
	
	
	ПГ-2017, Диплом-2016
	

	Итого:
	1
	1
	3
	19
	8
	1
	27
	3


Сведения о повышении квалификации (курсовая подготовка)
Педагоги регулярно повышают свою квалификацию через различные очные, очно-заочные, дистанционные формы получения образования:

- прохождение образовательных программ в ГАОУ ДПО СО «ИРО», ЧОУ ДПО «Инженерная академия», ФГАОУ ВО «РГППУ», АНО ДПО «Гуманитарная академия», в Ирбитском гуманитарном колледже и других;

- участие в работе семинаров различного уровня;

- участие в заседаниях районных и школьных методических объединений;

- самообразование. 

В 2016-2017 учебном году 19 педагогов (100%) обучались на курсах повышения квалификации. В том числе 100% педагогов прошли курсы: «Оказание первой(доврачебной) помощи работниками образовательных учреждений, ЧОУ ДПО «Инженерная академия», 2017 год».

Панькова Н.Н.

· Управление введением ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2017 год.

· Подготовка консультантов из числа педагогов и руководителей ОО по вопросам противодействия распространения идеологии экстремизма, ГАОУ ДПО СО «ИРО» 
Мильков Д.В.

· Управление введением ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2017 год.

Удинцева Л.Л.

· Проблемы и профилактика самовольных уходов несовершеннолетних из семей, ФГАОУ ВО «РГППУ», 2016 год

· Подготовка консультантов из числа педагогов и руководителей ОО по вопросам противодействия распространения идеологии экстремизма, ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

Милькова О.А.

· Решение задач на уроках физики как средство развития УУД учащихся, ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2016 год.

Касенов М.Е.

· Экспертная деятельность в процессе аттестации педагогических работников, ГБПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж», 2016 год

Маснавиев В.В.
· Актуальные вопросы исторического и обществоведческого образования в соответствии с ФГОС ООО, ФГАОУ ВО «РГППУ», 2016 год

Цур-Царь Т.В.
· Образование и педагогика: теория и методика обучения и воспитания в начальной школе, АНО ДПО «Гуманитарная академия», 2016 год

Бахарева Е.Н.
· Экспертная деятельность в процессе аттестации педагогических работников, ГБПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж», 2016 год

Суворкова О.А.
· Содержание и технологии реализации ФГОС с умственной отсталостью, ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2016 год

Цур-Царь К.В.
· Организация обучения физической культуре в соответствии с ФГОС ОО, ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2017 год

Потребность в кадрах(вакансии) на 2017-2018 учебный год

	Предмет
	Количество часов

	Русский язык
	28

	Математика и физика
	30

	Технология
	25


Оценка уровня заработной платы педагогических работников
Уровень средней заработной платы основных педагогических работников уменьшился на 3,4 % по отношению к значению целевого показателя утвержденного соглашением о предоставлении субвенций.
7. Оценка учебно-методического обеспечения
МКОУ Ключевская СОШ в  2016-2017 учебном году работала над методической темой  «Повышение качества образовательного процесса через внедрение новых педагогических и информационно-коммуникативных технологий».

 
Целью являлось повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации стандартов второго поколения.
Задачи.

1. Совершенствовать внутришкольную  систему повышения квалификации учителей. 

2. Внедрять новые формы непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.). 

3. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

5. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

Работа педагогического совета.

Проведено семь заседаний: анализ работы за прошедший год и утверждение плана на следующий год; четыре по итогам четвертей и года, тематический – «Детская одарённость. Создание условий для развития и поддержки высокой мотивированности обучающихся в учебной деятельности. Работа с одарёнными детьми», один по подведению итогов сдачи экзаменов учащихся 9 и 11 классов и выдаче аттестатов.

Работа методического совета.

-Консультация по разработке рабочих программ педагогов и ведению классных журналов;

-Государственная итоговая аттестация учащихся 9 и 11 классов;

-Новое качество урока в соответствии с требованиями ФГОС;

-Адаптация учащихся первого, пятого и десятого классов;. 

-Об итогах работы с одаренными детьми. Итоги олимпиад. Утверждение графика и плана проведения конференции учебно- исследовательских проектов;

- Мастер класс «Электронный мониторинг педагога»;

- Мастер класс «Использование ЦОР и ЭОР как средство повышения мотивации и качества знаний на уроках»;

-Круглый стол «Особенности обучения и воспитания обучающихся с ЗПР в условиях реализации ФГОС»

Работа школьных методических объединений. 

Тематика ШМО «Родничок»(рук. Лобарева М.А.) следующая:

- Формы и методы контроля в условиях реализации ФГОС. Итоги входного контроля;

- реализация ФГОС ОВЗ;

- технология проблемного диалога, как средство  реализации ФГОС

-заседание круглого  стола «Нетрадиционные уроки в начальной школе»;

-заседание круглого  стола «Диагностика учащихся 1-х классов на определение уровня готовности к обучению в школе. Организация педагогической диагностики в начальной школе»
-требования единого орфографического режима;

- развитие воспитания и наблюдательности на уроках как путь к личностному росту учащихся. Сплочение детского коллектива
-мониторинг предметных, метапредметных и личностных УУД. Обмен опытом. 

-подведение итогов года.

Тематика ШМО «Мыслитель»(рук. Жукова Р.В.):
- эффективность работы учителей по обеспечению качественного образования;
- принципы ведения уроков в инклюзивных классах с обучающимися с ОВЗ;

- предметная неделя как показатель творчества учителя и как одна из форм повышения интереса учеников к урокам; 

- пути повышения эффективности работы учителя по подготовке выпускников школы к государственной итоговой аттестации;

- Единый орфографический режим;

- Подведение итогов работы МО в 2016-2017 учебном году. Анализ работы МО. Обсуждения перспективного плана работы МО на новый 2017-2018 учебный год
Тематика ШМО «Лингвист»(рук. Касенов М.Е.) прошло 1 заседание:
- Анализ работы МО за прошлый учебный год и планирование деятельности на 2016-2017уч.г.

           Состоялось 4  заседания  ШМО классных руководителей (рук. Удинцева Л.Л.)  со следующей тематикой: 

- использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы;

- роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика;
- профилактика девиантного поведения;

- воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя.
Работа с молодыми  специалистами.

На заседаниях «Школы молодого педагога» рассмотрены следующие вопросы:

-Современный урок и его анализ. Конструирование современного урока

-Формы и методы работы на уроке. Система опроса обучающихся. Организация индивидуальной работы с обучающимися

- Современные педагогические технологии в практике работы учителя. 

-Организация самостоятельной работы как одно из средств повышения качества обучения

-Самообразование педагога.

Работа с талантливыми детьми, предупреждение неуспеваемости.

Талантливые  дети создавали проекты, выступали с ними на школьной и муниципальной  научно-практической конференции. Велась подготовка данных учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников. Участвовали в конкурсе «Портфолио» и «Ученик года». На уроках выступали с докладами и рефератами.

Со слабоуспевающими велась индивидуальная работа и консультации по различным предметам.

Проведение открытых уроков.

Всего проведено 3 открытых урока. На школьном уровне: Суворкова О.А. - математика в 1 классе; Бурнатов С.В. – ОБЖ в 8 классе; Лобарева М.А. – математика в 4 классе.
 на муниципальном 3 урока: Бахарева Е.Н. – русский язык в 6 классе; Касенов М.Е. – русский язык в 7 классе; Бурнатов С.В. – технология в 6 классе.
Организация предметных недель.

Неделя математики: 

- Среди 10-11 классов учителя математики провели интеллектуальную игру «Бизнес игра»;
-  Среди 8-9 классов математическое «Поле чудес»;
- Среди  5-6 классов была проведена  «Математическая карусель»;
-Для учащихся 7 класса был организован Математический квест;
- Конкурс математических газет;

- Конкурс на лучшую тетрадь по математике;

- Математическая викторина.

Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

- работа учителей над темами самообразования;

-взаимопосещение уроков;

-работа в школьных метод. объединениях;

-посещение районных методических объединений, семинаров, конференций;

-курсы повышения квалификации.
Участие педагогов в конкурсах, конференциях
1. В областном конкурсе молодых специалистов «Начало» принял участие Бурнатов С.В.;

2. В областном конкурсе «Дополнительных программ » приняли участие четыре педагога: Бурнатов С.В., Бурнатова Т.С., Бахарева Е.Н. и Милькова О.А.;

3. Цур-Царь К.В. участвовал в VII Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Безопасность жизнедеятельности и физическая культура: векторы развития» с докладом «Комплекс мероприятий по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата у детей в условиях образовательной деятельности»
4. Бахарева Е.Н. занял 2 место в муниципальном конкурсе «Педагог года - 2016».

8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
В школе имеется библиотека с читальным залом. Учебная, методическая, художественная литература имеется в достаточном количестве для осуществления образовательного процесса. Фонд художественной литературы составляет 3349 книг, фонд используемой учебной литературы – 1822 книги, методической литературы - 223 экземпляра. 

Анализ обеспеченности учебниками в 2016-2017 учебном году  показал, что обучающиеся обеспечены учебниками на 95%. Недостаточное количество учебников в фонде образовательного учреждения компенсируем за счет  резервно - обменного фонда Управления образования.

В библиотечном фонде содержится литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной (базовые учебники и основная литература), в количестве экземпляров, соответствующем требованиям. 

Библиотека располагает мультимедийными пособиями, которые используются как дополнительные материалы для самообразования.

Имеется фонотека, которая используется для проведения уроков музыки и организации массовых мероприятий. Учебные кабинеты также имеют подборку мультимедийных пособий и видеоматериалов по тематике образовательных программ.
В школе большое внимание уделяется использованию современных информационных технологий  в процессе обучения, научных исследований и управленческой деятельности, а также созданию единой информационной среды.
Образовательная организация имеет свой сайт (http://klyuchevschool.uoirbitmo.ru/ ), обновляемый не реже 2-х раз в месяц, электронную почту.  

Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет, осуществляется на основе муниципального контракта, заключенного с ПАО «Ростелеком». Во все учебные кабинеты проведен Интернет, имеется локальная сеть. В учебных целях используется 50  компьютеров, из них 50  подключены к сети Интернет. «Ростелеком» оказывает школе услуги контентной фильтрации. Школа является участником образовательной сети «Дневник.ру».
9. Оценка материально-технической базы

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий
В МКОУ Ключевской СОШ оборудованы следующие учебные кабинеты и помещения для проведения практических занятий:

кабинет начальных классов;

кабинет начальных классов;

кабинет начальных классов;

кабинет начальных классов;

кабинет химии и биологии с двумя лаборантскими;

кабинет физики с лаборантской;

кабинет информатики;

кабинет иностранного языка;

кабинет русского языка и литературы;

кабинет истории;

кабинет географии;

кабинет искусства;

комбинированная мастерская.

Все учебные кабинеты оснащены школьной мебелью и необходимым оборудованием для проведения учебных, лабораторно-практических занятий. Для проведения практических занятий по учебным предметам «Окружающий мир», «Основы безопасности жизнедеятельности», занятий внеурочной деятельности оборудован кабинет «Светофор». На территории школы имеется пришкольный участок, включающий 0,01 га цветников, 0,06 га огорода, теплица.

В школе имеется библиотека с автоматизированным рабочим местом библиотекаря (компьютер, принтер), с выходом в Интернет.  Оборудовано10  мест для читального зала. 
В школе имеется спортивный зал (8,55 х 17,57 м.), оснащенный необходимым инвентарем и оборудованием для проведения уроков по учебному предмету «Физическая культура» и спортивных секций.

На территории школы оборудованы спортивная площадка (турники, яма для прыжков в длину), футбольное поле, полоса препятствий.

Сведения об условиях питания и охраны здоровья обучающихся
Питание учащихся осуществляется в школьной столовой, рассчитанной на 80  посадочных мест, оснащенной современным технологическим оборудованием. Все учащиеся обеспечены горячим одноразовым питанием, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья – двухразовым питанием. Расписание занятий предусматривает два перерыва по 20 минут для питания обучающихся.

Стоимость питания согласно постановлению администрации Ирбитского МО от 28.12.2016 г. № 1155-ПА "Об организации питания в общеобразовательных учреждениях Ирбитского муниципального образования во втором полугодии 2016-2017учебного года" для учащихся для обучающихся 1-4 классов составляет 80 рублей в день, для учащихся 5-11 классов - 92 рубля в день. Обучающиеся 1-4 классов, обучающиеся 5-11 классов, относящиеся к льготным категориям, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды, обеспечиваются питанием за счет бюджетных ассигнований областного бюджета.

Медицинское обслуживание МКОУ Ключевской СОШ осуществляется медицинским работником ФАПа на основании договора с ГБУЗСО «Ирбитская центральная городская больница». Основными задачами охраны здоровья обучающихся являются оказание первичной медико-санитарной помощи, организация профилактической работы, контроль за организацией питания.

В течение учебного года с детьми проводится санитарно-просветительная работа (беседа о гигиенических навыках, о половом развитии, о вреде курения, алкоголизма, наркомании, о профилактике инфекционных болезней и т.д.), профилактика несчастных случаев.
В начале учебного года медицинский работник осуществляет антропометрические измерения всех учащихся, оценивает физическое развитие учащихся.

Определение группы здоровья и физкультурной группы позволяет учителю физкультуры дозировать физическую нагрузку для каждого учащегося индивидуально. Все данные о здоровье ребенка заносятся в медицинскую карту ребенка и листок здоровья в классном журнале.

Ежегодно в школе бригадой врачей ЦГБ проводится школьная диспансеризация. Все данные, полученные в ходе обследования, заносятся в индивидуальную медицинскую карту ребенка и доводятся до сведения учителей и родителей.
С целью предупреждения распространения инфекционных заболеваний с учащимися и сотрудниками школы проводится плановая вакцинопрофилактика. 

Случаи травматизма в 2016-2017 учебном году в МКОУ Ключевской СОШ отсутствуют.
Соблюдение мер противопожарной безопасности

Для предотвращения чрезвычайных ситуаций в школе имеется автоматическая пожарная сигнализация с прибором для вывода сигнала на центральный пульт  г. Ирбита в  60-ую пожарную  часть. Во всех кабинетах повышенной опасности имеются огнетушители и аптечки для оказания первой медицинской помощи, информационные стенды в вестибюлях школы по профилактике ПДД, противопожарной безопасности. Раз в четверть проводятся учебно-тренировочные мероприятия(эвакуация) по вопросам безопасности 
              Антитеррористическая безопасность и ЧС
За истекший год проведена следующая работа:

- в школе работают 4 камеры видеонаблюдения;

-установлена тревожная кнопка;

- прошло 4 тренировки по эвакуации детей и сотрудников школы;

- на уроках ОБЖ и КБЖ, а также классных часах дети знакомятся с мерами личной безопасности при угрозе и возникновении террористического акта;

- в школе осуществляется пропускной режим, дежурство классов, администраторов;

- все сотрудники школы обеспечены памятками по действиям при угрозе терактов;

- разработан и реализовался план профилактической работы по антитеррористической деятельности.

Безопасность дорожного движения
В школе поводятся месячники по профилактике ПДД и недели безопасности, соревнования по профилактике ПДД «Безопасное колесо». За нашей школой закреплен инспектор ГИБДД Сутягин Дмитрий Сергеевич, который регулярно оказывает помощь и содействие в профилактике ПДД. Разработан Паспорт дорожной безопасности. В школе создан отряд юных инспекторов дорожного движения, который ежегодно участвует в муниципальном конкурсе отрядов ЮИД.

В школе имеется схема безопасных маршрутов из ОО, а у учащихся начальных классов индивидуальные схемы. Обучающиеся принимают активное участие в муниципальных конкурсах «Катушка», «Внимание, дети!», «Безопасное колесо».
Состояние территории общеобразовательного учреждения: общеобразовательное учреждение имеет ограждение и достаточное освещение территории, все необходимые знаки дорожного движения при подъезде к общеобразовательному учреждению. Имеется оборудованная хозяйственная площадка и площадка для сбора мусора. 
Данные о проведении ремонтных работ в общеобразовательном учреждении: в 2016-2017 учебном году проведен косметический ремонт общеобразовательного учреждения.
10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Современный уровень подхода к уровню образования предусматривает определение его эффективности. С этой целью в школе разработано и утверждено на педагогическом совете - Положение о внутренней системе оценки качества образования (приказ №23 от 20.03.2014 г.) показатели принятые в положении полностью соответствуют Перечню обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу, утверждённого постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее ВСОКО) устанавливает единые требования при реализации внутренней системы оценки качества образования МКОУ Ключевской СОШ.

Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами. 

Управление качеством образования в школе основано на использовании методов управления основанных на диагностике и мониторинге, как необходимых условиях повышения эффективности управления. Основным методом является внутришкольный контроль, который осуществляется в соответствии с Планом ВШК МКОУ Ключевской СОШ. 
Система мониторинга качества образования МКОУ Ключевской СОШ является составной частью ВСОКО и служит информационным обеспечением ВСОКО школы.  Все участники образовательных отношений в начале учебного года проинформированы о функционировании внутренней системы оценки качества образования в образовательной организации.
Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования МКОУ Ключевской СОШ и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в школе, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.
Инструменты управления качеством образования: 

- административный: обеспечение нормативно-правового регулирования деятельности в условиях реализации Программы развития и достижения нового качества образования; 

- организационно-управленческий: демократический стиль управления учреждением, образовательным процессом, решает задачи создания условий для достижения нового качества образования; 

- ресурсный: укрепление и обновление материально - технической базы школы, является одним из условий повышения качества образовательного процесса и его результатов. Повышение кадрового потенциала; 

- социально-педагогический: создание условий, способствующих достижению качества образования, в первую очередь обучающихся, обеспечение удовлетворенности родителей и социума от предоставляемых образовательных услуг; 

- мониторинговый: сбор, обработка, хранение и распространение информации об образовательной системе учреждения и ее отдельных компонентах (брошюры, рекламации); информационное обеспечение управления, обеспечение непрерывного прогностического слежения за состоянием, развитием педагогического процесса в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения в условиях достижения нового качества образования.
Основными элементами контроля образовательного процесса в 2016-2017 учебном году явились:

- выполнение всеобуча;
- состояние преподавания учебных предметов;
- качество обученности обучающихся;
- качество ведения школьной документации;
- выполнение программ и их практической части;
- подготовка и проведение итоговой и промежуточной аттестации;
- выполнение решений педагогических советов и совещаний.
Уроки администрацией  школы посещались согласно плану. Основные направления посещений и контроля за учебной деятельностью:

- самостоятельная работа учащихся, её содержание и организация;

- контрольно- диагностические срезы;

- эффективность методов и приёмов ведения уроков;

- система работы со слабоуспевающими учащимися;

- использование в работе современных технологий, способствующих достижению комплексного результата в обучении и воспитании;

- система работы учителей по подготовке к экзаменам;

- уровень преподавания отдельных предметов;

- контроль за реализацией задач программы развития школой.
С выводами проверок  педагоги ознакомлены на совещаниях при директоре, заместителе директора, педсоветах, совещаниях, заседаниях МО.

Администрацией школы проводились консультации  с учителями по работе с документацией, учебному плану, темам самообразования, подготовке к аттестации,  программно - методическому обеспечению, созданию информационного банка.

В школе создана и действует система мониторингового контроля (входная, промежуточная и итоговая диагностика), которая позволяет выявить степень успешности или не успешности учащихся в течение учебного года.

Материал подобран и систематизирован в папках мониторингового контроля.

11. Анализ показателей деятельности МКОУ Ключевской СОШ, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	100 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	38 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	46 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	16 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	34 человека/ 39%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	28 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	14,1 баллов

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	62 балла

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	35 баллов

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1 человек/ 12,5%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	1 человек/ 20%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	48 человек/ 48%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	30 человек/ 30%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/ 0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	1 человек/ 1%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/ 0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	16 человек/ 16%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	16 человек/ 84%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16 человек/ 84%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человека/ 16%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 человека/ 16%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16 человек/ 84%

	1.29.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.29.2
	Первая
	9 человек/ 47%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	7 человек/ 37%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/ 26%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	13 человек/ 68%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека/ 11%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/ 94%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,5 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	33,5 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100 человек/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	839 кв.м
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